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ترحب جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية بالأخوات المشاركات في هذه 
الدورة التدريبية الخاصة »تنمية مهارات العاملات في السجون« والتي تنظمها 

الجامعة بناءً على طلب المديرية العامة للسجون بالمملكة العربية السعودية.

وقد دأبت جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية باعتبارها الجهاز العلمي 
لمجلس وزراء الداخلية العرب على عقد الندوات واللقاءات العلمية وإجراء 
التي   المتخصصة  الأمنية  التدريبية  الدورات  وتنفيذ  والبحوث،   الدراسات 
دائرة الاطلاع والمعرفة  القدرات وتوسيع  المواهب وتنمية  تهدف إلى صقل 

لمنتسبي الأمن بفئاتهم وتخصصاتهم المختلفة.

وكلنا أمل أن تحقق هذه الدورة التدريبية الخاصة أهدافها في أداء الرسالة 
المديرية  منتسبات  تزويد  في  الإصلاحية  المؤسسات  أسوار  داخل  الإنسانية 

العامة للسجون بما يعمل على رفع مستوى  مهاراتهن الأمنية.

والله من وراء القصد،،،،

رئيس 

جامعة نايف العربية  للعلوم الأمنية

أ.د. عبدالعزيز بن صقر الـغـامـدي

ترحيــــــب
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التدريب هو الاستثمار الحقيقي للموارد البشرية، ويعد التدريب عنصراً  
أساسياً  للتنمية وأحد أهم محاورها الرئيسة. والتدريب ليس هدفاً بحد ذاته 
ولكنه الوسيلة الأجدى لتطوير الأداء البشري لرفع مستوى أداء المؤسسات. 
لذا  يمكن القول: إن نجاح أو إخفاق المنظمات في أداء أعمالها إنما يُعزى وبشكل 

كبير إلى مستوى تدريب منسوبيها.
وكلية التدريب هي إحدى الكليات والمراكز العلمية بجامعة نايف العربية 
للعلوم الأمنية، وتختص الكلية بتنفيذ الأنشطة العلمية ذات العلاقة بالأمن 
بمفهومه الشامل وفي مختلف المجالات الأمنية من خلال برنامج العمل الجامعة 
السنوي، إضافة إلى ما يندرج من دورات تدريبية وبرامج تدريبية ضمن إطار 
التعاون الدولي وذلك من خلال أقسامها الثلاثة »البرامج التدريبية، البرامج 

الخاصة والمعارض الأمنية«.
وانطلاقاً  من طبيعة هذه المهام، وسعياً  للقيام بهذه المسؤوليات المهمة، 
محكم  وتنظيم  علمي  تخطيط  وفق  برامجها  تنفيذ  على  التدريب  كلية  تعمل 
برامجها  وتقويم  وتنفيذ  تصميم  في  والأساليب  الوسائل  أفضل  مستخدمة 
التدريبية، آخذة  في الاعتبار أحدث نظريات التدريب، والإفادة ما أمكن من 
نتائج الأبحاث والدراسات في الشأن التدريبي، وعلى أيدي نخبة من الخبراء 

المتخصصين داخل الوطن العربي وخارجه.
والله ولي التوفيق،،،

تقديــــــم

عميد كلية التدريب

د. علي بن فايز الجحني
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إلى  يعدن  حتى  بأيديهن  يأخذ  لمن  بحاجة  النزلاء  مثل  مثلهن  النزيلات 
المجتمع بعد الإفراج عنهن مواطنات صالحات قادرات على التكيف وعلى 

البذل والعطاء، بعد اندماجهم في المجتمع.
كانت تصمهم )تصمهن(  التي  للنزيلات(  )كما  للنزلاء  القديمة  النظرة 
وصمة أبدية بالجرم والانحراف، والخروج على قواعد المجتمع وقيمه التي 
كانت مرتكزة على فكرة أساسية وهي أن السجن هو المكان الطبيعي للنزلاء 

)النزيلات( هذه الفكرة قد ولت وعنى عليها الزمن.
في يومنا هذا أصبح الاهتمام منصباً على المؤسسات الإصلاحية المخصصة 
الزيادة  إلى  راجع  وذلك  للرجال،  المخصصة  بتلك  الاهتمام  بقدر  للنساء 
الواضحة في عدد النزيلات أنفسهن بالمقارنة بعدد النزلاء من الرجال، وهذه 

الزيادة حصلت في الدول النامية مثلما حصلت في الدول المتقدمة.
الأهداف الأساسية للمؤسات الإصلاحية في وقتنا الحاضر هي الإصلاح 
كأفراد  المجتمع  إلى  )النزيلات(  النزلاء  رجوع  على  والمساعدة  والتأهيل 
أسوياء وهذا مرهون بالاحترافية في العمل، وتوفير وتطبيق البرامج التأهيلية 
للعاملين  الضرورية  والعلوم  المعارف  بتوفير  أكثر  ومرهون  والإصلاحية 
)العاملات( في المؤسسات الإصلاحية، لتمكنهم )تمكنهن( في أداء مهامهن 
على أحسن وجه، وذلك بالنظر إلى التطورات العلمية والمعرفية والمهنية التي 

شهدها ويشهدها هذا الميدان.
ويأتي برنامج هذه الدورة لإعداد كوادر بشرية مؤهلة لأداء مهامهن على 

توطئــــة



8

أحسن وجه، وذلك في إطار التعاون القائم بين جامعة نايف العربية للعلوم 
الأمنية والمديرية العامة للسجون بوزارة الداخلية في المملكة العربية السعودية.

والله الموفق،،،،

المشرف العلمي

العقيد. محمد بن عبدالله الشهري
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عنوان الدورة: تنمية مهارات العاملات في السجون بالمملكة العربية السعودية.

مكان وتاريخ انعقاد الدورة:

تبدأ فعاليات هذه الدورة خلال الفترة من 4/22 ـ 1430/5/4هـ 	

الموافق )18 ـ  2009/4/29م( بمقر الجامعة بالرياض. 	
المستفيدون من الدورة:

بالمملكة  النساء  سجون  في  العاملات  الدورة:  هذه  من  المستفيدون  	
العربية السعودية .
أهـــداف  الدورة:

تهدف هذه الدورة إلى: 	
اجتماعية  كمؤسسات  )السجون(  الإصلاحية  بالمؤسسات  التعريف  ـ   1
ضرورية لها أهدافها ووظائفها، مثل بقية المؤسسات الاجتماعية الأخرى.
فلسفتها،  للحرية(:  السالبة  )العقوبة  السجنية  بالعقوبة  التعريف  ـ   2
وظيفة  كأهم  التأهيلية  البرامج  على  والوقوف  وتطوراتها  أهدافها، 

للمؤسسات الإصلاحية.
الأخلاق  إطار  في  للنزيلات  الإنسانية  المعاملة  بضرورة  التعريف  ـ   3
لمعاملة  الأدنى  للحد  المتحدة  الأمم  قواعد  إطار  وفي  الإسلامية، 
النزيلات وقواعد الأمم المتحدة لحماية نزلاء المؤسسات الإصلاحية.
4 ـ تزويد المشاركات في الدورة بالنظام الذي يحكم المؤسسات الإصلاحية )السجون( 
في المملكة العربية السعودية، وأنواع المؤسسات الإصلاحية واللوائح التي تحكم 

العاملات في المؤسسات الإصلاحية )السجون(.

البرنامج العلمي
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5 ـ الإحاطة بالقواعد الشرعية التي تحكم الإيداع في المؤسسات الإصلاحية 
)السجون( والإفراج عن النزيلات، التعريف بالرقابة القضائية والأمنية 

على مهام أو عمل العاملات في المؤسسات الإصلاحية.
النزيلات )Classification of Inmates( في  التعريف بأهمية تصنيف  6ـ   
المؤسسات الإصلاحية، وأهمية تطبيقها كواحدة من قواعد الأمم المتحدة 

لمعاملة النزيلات.
7 ـ إحاطة العاملات في المؤسسات الإصلاحية بطبيعة وخصوصية النزيلات 
واختلافهن عن النزلاء من الرجال وطبيعة جرائمهن، واختلافاتها عن 

جرائم الرجال.
8 ـ التعريف بالإجراءات الأمنية داخل المؤسسات الإصلاحية )السجون( 

للنساء، طبيعتها، أهدافها وأهمية الالتزام بها.
9 ـ توضيح الطبيعة والأشكال المختلفة لمخالفات حفظ الأمن والنظام داخل 

المؤسسات الإصلاحية، وكيفية التعامل معها.
طبقاً  الإصلاحية  المؤسسات  في  النزيلات  وواجبات  حقوق  تبيان  ـ   10

للشريعة الإسلامية، والقواعد الدولية المعمول بها عالمياً.
11 ـ التدريب العملي على المهام والوظائف الاموكلة للعاملات في المؤسسات 

الإصلاحية )السجون( الخاصة بالنساء.
الإشـــراف العلمــــي

     يتولى الإشراف العلمي على هذه الدورة  التدريبية العقيد. محمد بن 
عبدالله الشهري، المديرية العامة للسجون.
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التنســـــيق الإداري

  يتولى التنسيق الإداري والتنظيمي لهذه الدورة التدريبية أ. هيثم حسين 
السـبع  من قسم البرامج الخاصة، حيث يقوم بمتابعة الإجراءات الإدارية 
المتعلقة بالدورة، ومتابعة شؤون المتدربين وأعضاء الهيئة العلمية )تحويلة رقم 
بالأستاذ/  الاتصال  يرجى  والإيضاحات،  المعلومات  من  ولمزيد   .)1199
التدريب  التدريبية الخاصة بكلية  البرامج  العمرو رئيس قسم  بدر بن محمد 

بالجامعة، )تحويلة رقم 1200(.  
أعضاء الهيئة العلمية:

الأستاذة  من  متميزة   نخبة  التدريبية  الدورة  لهذه  العلمية  الهيئة  تضم 
تقديم  تسلسل  حسب  )الترتيب  وهم  الدورة  موضوعات  في  المتخصصين 

المواد العلمية(:

1 ـ العقيد. محمد بن عبدالله الشهري.

2 ـ المقدم. فاطمة البدارين.

3 ـ المقدم. إبراهيم بن سعد الغامدي.

4 ـ أ. سحر وهيبة محمود.

5  ـ الرائد. فوزية محمود الملا.

6 ـ المهندسة. إنعام عدنان الهاشمي.

7 ـ أ. آلاء عبدالحميد بدران.

8 ـ الهلال الأحمر السعودي.

9 ـ د. أمل الناصر.
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اليوم  
المحاضرالتوقيتوالتاريخ موضوعات الدورة

ـ إجراءات تسجيل المشاركات.

المبادىء العامة للتعامل مع السجينة والموقوفة:
ـ تعريف السجينة الموقوفة.

ـ مبادىء التعامل مع السجينة والموقوفة في ظل نظام السجن والتوقيف 
الصادر من المملكة.

ـ قواعد الحد الأدنى لمعاملة المسجونين الصادر من هيئة الأمم المتحدة.
ـ علاقة السجين بالجهات التالية: )وزارة الشؤون الاجتماعية، وزارة 
التعليم، المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني، الجهات 
الرقابية على المسجونين، هيئة التحقيق والادعاء العام ـ شعبة الرقابة 

على السجون، إدارة حقوق الإنسان(.
المسجونين  من  المختلفة  الأنماط  مع  والاتصال  التعامل  كيفية  ـ 

والموقوفين وتطوير العلاقات معهم بطريقة أكثر فاعلية.
ـ الإجراءات المتبعة في حالة المرض أو إصابة أو وفاة سجينة أو موقوفة.
المتبعة في حال تحركات السجين أو الموقوف  القانونية  ـ الإجراءات 

داخل السجن وخارجه.

مهارات التفتيش:
تفتيش  أماكن الخدمات،  تفتيش  العنابر،  تفتيش  الزائرين،  تفتيش  ـ 
سيارات الخدمات، التفتيش بعد الرجوع إلى السجن من الخارج، 

التفتيش بعد الرجوع من النشطات الداخلية.
ـ الضوابط القانونية لعمليات التفتيش.

ـ ضبط الأشياء وتحريزها.
ـ قواعد كتابة تقارير الضبط والتفتيش.

السبت 
1430/4/22هـ 
2009/4/18م

 الأحد
1430/4/23هـ 
2009/4/19م

الأسبوع الأول

8ـ8.30صباحاً
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اليوم  
المحاضرالتوقيتوالتاريخ موضوعات الدورة

العقوبـــات والأجــــــزاءات:
ـ لائحة الجزاءات لما ورد في نظامالسجن والتوقيف.

ـ المخالفات التي يجب ايقاع الجزاء عند ارتكابها.
ـ التأكد من هوية السجينة.

ـ تنفيذ عملية الجلد.
ـ تنفيذ عملية القصاص والحدود.

ـ أوقات تنفيذ العقوبات التعزيرية مثل الجلد ...

الأمـــــن:
ـ الأمن الموكل للرجال )الحرسات الخارجية(.
ـ الأمن الموكل للنساء )الحراسات الداخلية(.

ـ الأمن عند الترحيل والمحاكم.
ـ الأمن في أمكان التعليم والتدريب.

حقــــوق النزيلـــــة:
ـ الحقوق المستحقة للنزيلة بموجب التشريع السعودي، وما يتوافق 
العليا  الهيئة  الصادرة من  السجناء  لمعاملة  الأدنى  الحد  قواعد  مع 

للأمم المتحدة.

ـ الحق في الزيارة.
ـ التشغيل.

ـ التعليم.
ـ الإفراج الشرطي وفقاً للمادة 25 من نظام السجن والتوقيف.
ـ الإفراج الصحي وفقاً للمادة 25 من نظام السجن والتوقيف.

ـ اليوم العائلي.
ـ الخلوة الشرعية.

الإثنين
1430/4/24هـ 
2009/4/20م

الثلاثاء
1430/4/25هـ 
2009/4/21م

الأربعاء
1430/4/26هـ 
2009/4/22م
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الأسبوع الثاني
اليوم  

المحاضرالتوقيتوالتاريخ موضوعات الدورة

الرعايـــة المصاحبـــة:
ـ الحق في التعليم.

ـ الحق في التدريب.
ـ الأنشطة الثقافية والدينية.
ـ الحق في الرعاية الصحية.

مكافحة المخدرات داخل المؤسسات الإصلاحية:
ـ مكافحة إدخال المخدرات للسجن.

ـ انتقاء الحراسات.
ـ استبدال الحراسات بشكل دوري.

ـ طرق اكتشاف أماكن وجودها.
ـ أهمية ايجاد عيون داخلية.

السلامــــــة:
ـ الأخطار والكوارث على السجناء.

ـ كوارث طبيعية )زلالزل، أمطار .. الخ(.
ـ كوارث الحريق العريضة أو المفتعلة.

ـ القصف أثناء الحروب.
ـ الإجراءات لمنع وقوع الإصابات بين السجناء.

الإسعافات الأولية:
ـ  تدريبيات عملية على التعامل مع الأخطار والإصابات والإسعاف 

الطبي والإخلاء.

السبت
1430/4/29هـ 
2009/4/25م

الأحــد
1430/5/1هـ 
2009/4/26م

الإثنين
1430/5/2هـ 
2009/4/27م

الثلاثاء
1430/5/3هـ 
2009/4/28م

8 ـ 2 ظهراً
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اليوم  
المحاضرالتوقيتوالتاريخ موضوعات الدورة

السلامـة الصحية:
عليها  كيفية  الصحية  والعوارض  الطبية  المشكلات  ـ 

والتعامل معها.

ـ الأمراض الشائعة بين النزيلات. مراجعة محاور الدورة.

ـ حفل الختام وتسليم الشهادات

الأربعاء
1430/5/3هـ 
2009/4/29م

د. أمل الناصر8ـ10صباحاً

العقيد. محمد عبدالله8ـ12 ظهراً
 الشهري

1.30-12.30


